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1. Finalita

Il presente documento definisce i requisiti minimi in materia di sostenibilita che i Fornitori devono
rispettare per intrattenere rapporti commerciali con I’Azienda. | principi enunciati si fondano sul
Codice Etico aziendale e sono parte integrante degli impegni volontari dell’organizzazione per la
promozione della responsabilita sociale, ambientale ed etica lungo tutta la catena di fornitura.

2. Ambito di applicazione

Il presente Codice di Condotta si applica a tutti i Fornitori di beni, servizi, consulenze e subappalti,
nonché a eventuali subfornitori coinvolti nelle attivita oggetto di fornitura.

3. Obblighi generali
e Rispettare tutte le leggi, normative e regolamenti applicabili, nazionali e internazionali.
e Adottare comportamenti coerenti con i principi del Codice Etico dell’Azienda.
e Promuovere attivamente pratiche sostenibili nel proprio ambito operativo.

4. Requisiti in materia ambientale

e Implementare un sistema di gestione ambientale o pratiche documentate per prevenire
inguinamento e ridurre I'impatto ambientale.

e Monitorare e ridurre il consumo energetico, le emissioni di CO,, i rifiuti e I'uso delle risorse
naturali.

e Gestire correttamente rifiuti, sostanze pericolose e acque reflue, nel rispetto della normativa
ambientale vigente.

e Privilegiare Iutilizzo di materiali riciclati, rigenerati o a basso impatto.

5. Requisiti in materia sociale e diritti umani
e Rispettare i diritti umani fondamentali e la liberta di associazione.
e Evitare ogni forma di lavoro forzato, minorile o non volontario.
e Garantire condizioni di lavoro sicure, salubri e inclusive.
e Promuovere la parita di trattamento senza discriminazioni di genere, etnia, religione,
orientamento sessuale, opinioni politiche o condizioni personali.

6. Requisiti in materia di etica e integrita
e Prevenire fenomeni di corruzione, concussione, frodi, pratiche anticoncorrenziali e conflitti
di interesse.
e Rifiutare ogni forma di offerta, omaggio o incentivo finalizzato ad influenzare decisioni

commerciali.
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e Assicurare trasparenza nella comunicazione e veridicita delle informazioni fornite
all’Azienda.

7. Monitoraggio e valutazione
e Richiedere la compilazione di questionari ESG o documentazione di supporto.
e Eseguire audit, verifiche in loco o revisioni documentali con preavviso.
e Sospendere o risolvere il rapporto contrattuale in caso di violazioni gravi o reiterate del
presente Codice.

Il Fornitore prende atto che la sottoscrizione o adesione al presente Codice costituisce condizione
essenziale per I'instaurazione e la prosecuzione del rapporto commerciale con I’Azienda.

Roma, 07/01/2025
L’ Amministratore Unico
Corrado Cinquanta
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